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Moniteur/ trice de voile -Service des Sports et du 
Nautisme 

 
 
 

Filière Administrative Statut T-Titulaire  
Mode d’exercice du 

poste Normal Catégorie CNRACL Sédentaire 

 
SITUATION DANS L’ORGANIGRAMME 

MAIRE   
CABINET   

DGS  
POLE Animation de la Vie Locale 

SERVICE des sports et du nautisme 
  ADRESSE 

PROFESSIONNELLE 
Hôtel de ville, BP 30221 – Place Jean Moulin 13130 Berre l’Etang 

HIERARCHIE 
N+1 – Céline DALICHOUX 
N+ 2 – Sandrine PRAT 

 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Modalités particulières de travail 

Non 
Relations fonctionnelles 

Relations avec la direction et les agents du service des sports,  
Relation avec le public scolaire, le tout public, les associations sportives et partenaires institutionnels 

Moyens mis à disposition pour l’exercice des missions 
Matériels nécessaires à l’enseignement de la voile  

Equipements de Protection Individuels Suivi médical renforcé 
oui Non 
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MISSIONS 

 
 
Animer, encadrer et enseigner  les activités sportives nautiques auprès des différents publics dans un 
environnement sécurisé : scolaires, tout public et Accueils Collectifs de Mineurs (ACM) et sur des supports 
variés.  

 
 

ACTIVITES 
Activités  principales Activités  secondaires  

 
Conduire sur le plan administratif, social, 
pédagogique, technique et éducatif les activités 
sportives nautiques auprès du public scolaire et des 
accueils collectifs de mineurs 
 
Encadrer des activités nautiques auprès du tout 
public 
 
Vérifier le respect et l'application du règlement 
intérieur et des consignes d'usage 
 
Entretenir et vérifier la maintenance du matériel 
nautique 
 
Participer aux manifestations sportives proposées 
par le service des Sports et du Nautisme 
 
 

 
Participer aux missions liées à la gestion technique 
de la plage 
 
Capacité à réaliser des petits travaux sur les 
équipements de flotte 

 
 
 
 
 
 
 

Activités futures liées aux compétences transférées 

 
 

 
COMPETENCES REQUISES 

Compétences transversales Compétences Métier Compétences 
comportementales 

 Connaissance de l'encadrement 
de la voile sur différents supports 
et du milieu marin  
Pédagogie des APS en lien avec le 
public concerné 
 

- Capacité d’organisation 
- Sens des responsabilités 
- Aisance relationnelle 
- Sens du travail collaboratif 
- Rigueur 
- Réactivité 
- Capacité d’anticipation 
- Disponibilité 
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CONDITIONS D’ACCES AU POSTE 

Cadre d’emplois : Catégorie C   

Diplôme(s) :  BPJEPS Moniteur de voile / BEES Voile/ CQP Voile et carte professionnelle 
d’Educateur sportif 

Formation(s) 
obligatoire(s) :  

Mesures de préventions :  

Contraintes :  

Permis : 
 B et permis bateau 

Habilitations : 
 

 

Expérience requise : 
 

 

NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE 
 
             ☐  OUI                        ☐    NON                     Nombre de points :                 Libellé :  
 

IFSE  
 
             ☐  OUI                        ☐    NON                                             
 

 
 

VISAS 

Date : 
 Date : Date : 

Agent Hiérarchie (n+1) Hiérarchie (n+2) 

   
Signature 

 
 
 
 
 

Signature 
 

Signature 
 
 
 
 

 


